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Kurzreferat:

Das Ausbildungssystem der Marine unterliegt einem kontinuierlichen Anpassungs- u.
Veréanderungsprozess. Ursachlich dafur ist der Zulauf neuer Schiffe und Waffensysteme, die
Einflhrung neuer Besatzungsmodelle, eine zunehmende Komplexitat der Aufgaben, die Einfiihrung

Moderner Ausbildungstechnologie und soziale Aspekte wie die Vereinbarkeit von Familie und Dienst.

Trotz dieser Einflussfaktoren muss das Ausbildungsziel - Einzelne und das Team zur erfolgreichen
Auftragserfillung und Wahrnehmung zugewiesener Aufgaben zu beféahigen - auch zuklnftig

uneingeschrankt erreicht werden.

Mittels Evaluation auf unterschiedlichen Ebenen und zu verschiedenen Zeiten sollen Qualitdt und

Nachhaltigkeit der Ausbildung tberprift und Nachbesserungsbedarf identifiziert werden.

Vorgestellt werden Methoden, Mittel und Stand der Umsetzung von Evaluation in der Ausbildung der
Deutschen Marine. Es sollen Herausforderungen und Grenzen sowie erste Erfahrungen aufgezeigt
werden. Als zentrale Frage sollen in der anschlie@enden Diskussion die Erfahrungen ziviler und
militarischer Ausbildungseinrichtungen erértert und Maoglichkeiten der Ubertragung auf andere

Ausbildungstrager beleuchtet werden.



